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OBSERV S
IN‘[ELEG

Ce imi transmite copilul

cand este

frustrat?

" CARD 04
PENTRU

PROFESOR

Observ —> Interpretez —> inteleg cauza reala

o CUM SE MANIFESTA FRUSTRAREA?  Tipuri de manifestare pe care le poti observa la copil

e FRUSTRARE ACTIVA
(isi arata dificultatea)

Comportamente observabile:
« ofteazd, se plinge

+ spune ,nu pot”

+ cere ajutor

+ se opreste des

Interpretare:

Copilul se confrunti cu o
dificultate reald. Nu este lene,
ci are nevoie de suport.

Nevoie principald:
Sprijin, incurajare si ghidare

0 FRUSTRARE — FURIE

(tensiune crescanda)

Comportamente observabile:
+ devine agitat, ridica tonul

» arunca obiecte, loveste

« refuza sd mai continue

« reactioneazi impulsiv

Interpretare:

Frustrarea s-a intensificat si
devine dificil de gestionat.
Este un semnal de blocaj.

Nevoie principala:
Calmare, reconectare i

©

~
0 FRUSTRARE — RENUNTARE

(retragere si evitare)

Comportamente observabile:
+ abandoneaza sarcina

« tace, se retrage

+ evitd activitatea

* spune ,nu are rost” [

Interpretare:

Copilul nu are incredere ca
poate reusi. Eviti efortul

pentru a nu se simti din nou rau.

Nevoie principala:
incurajare, succes in pasi mici |

pas cu pas. ) reducerea presiunii. k si reconstructia increderii. )
4 Ty 55 : — B ———
CE SE INTAMPLA iN CORPUL COPILULUI? | 9 NU CONFUNDA! @ inTreBiRI UTILE |
Semne fizice si emotlanale frecvente Evita interpretarile gregite Pentru aintelege si a ajuta ‘
Frustrare reald . -
. | | . Lene / lipsé de chef ih fata unel cificattit ‘ @ Unde te-ai blocat?
; b I " Blocaj, mintea .Ce anume ti se pare greu?”
{ . Nestantle # este ocupatd @ A P el
Se jeazd de .Cum te ajuta s reusesti?”
Tensiune  Dureride = Ganduri = Respiratie  Energie S5 Opunerezistents  # E;cm?::im @ L e
musculard burtd blocate rapidi scdzutd - ;
) @ .Ce ai incercat deja?”
Lipsé de interes ¢ DSl P ol
pentru el acum

Aceste semne aratd cd are nevoie de sprijin pentru a depasi obstacolul.

e CE INFORMATII POT FI UTILE PENTRU PARINTI?

W B & %

,Cu ce ai reusti inainte?”

@

0 MINI-PROTOCOL DE INTERVENTIE

o OBSERV ®W

* Privesc semnele.

Comunich despre | Oferitimp i | Liudati efortul,  Descompuneti  Sirbtoriti fiecare . ’Mlﬁﬂ nivelul frustirii ‘
dificultti, nu doar | ribdare pentru nu doar sarcinile in pasi | progres, oricit + imi notez contextul. |
despre rezultate. exersare. reusita finald. mici. de mic. 5 4
Frustrarea gestionata corect devine *
motivatie si dezvoltd increderea in sine.

%

-

Frustrarea este un semn ca invatd sa depaseasca
obstacole. Sprijinul nostru face diferenta.

NumlLit @

|+ Reduc presiunea. |

svpurc oo | (@ cHiEz 88
(@ swourc g | T

- incurajez efortul.
+ Ofer modele si strategii.
+ Celebrez progresul.
\

= Descompun sarcina.
* Ofer suport potrivit.

TINTA NOASTRA:
Un copil care invatd sa nu renunte,
dar si s ceard ajutor cind are nevoie.

Empatie. Ribdare. Strategii. incredere.
impreuna il ajutam sa creasca!




\ INTERVIN SI
GHIDEZ

L 4

P

FRUSTRARE USOARA
(primele semne ale blocajului)

Se observa:

* ofteazd, se plinge

* spune ,nu pot™

* cere ajutor, dar incearci inci

Ce fac:

Cum ajut copil
cand este

> frustrat? -

Aleg strategiile potrivite pentru a transforma frustrarea in invatare.

o NIVELURI DE INTENSITATE - CUM INTERVIN?

@ FRUSTRARE MEDIE
(se intensifica si persista)

Se observa:

+ devine agitat, iritat

* loveste ugor obiecte sau foaia
* spune ci este ,prea greu”

Ce fac:

& ofer incurajare si validare
@ simplific explicatia
@ ghidez pas cu pas

@ descompun sarcina in pasi mici
@ ofer model, exemplu, strategie
@ validez efortul, nu doar rezultatul

Exemplu de mesaj:
E normal s3 fie greu.
| Hai s incercam impreund pas cu pas.”

@

N J
(@ STRATEGII EFICIENTE
* DESCOMPUN L J OFER SUPORT
Sarcina in pasi mici " Ajutor concret,
si clari. ‘ resurse si modele.
VALIDEZ A

b

Emotia si efortul,
nu doar rezultatul.

Laud perseveranta,
nu inteligenta.

OFER PAUZA @ @ CREZ CONEXIUNE
Scurtd si reglata, Interes real si
cind este nevoie. " relatie sigurd.

© MINI-PROTOCOL DE INTERVENTIE

® o

@ osserv @ siMpLIFIC

* Privesc semnalele.

* Identific nivelul de
frustrare.

* Observ contextul.

[ ¥
ot
© cHiDEZ
* Clarific cerintele.

* Reduc optiunile.

@) COLABORARE SI CONTINUITATE

Colaborez cu parintii
L L) 7
v
L

pentru a intelege
contextul 5i a oferi

Frustrarea bine gestionatd dezvolti perseverenta,

increderea si bucuria de a invita.

Comunic cu echipa
educationali despre
strategiile care

sprijin consecvent. functioneazd.

@

INCURAJEZ EFORTUL ®

# Descompun sarcina. * * Ofer model si suport. * * Recunose efortul.
o flincurajex sa incerce.
* Monitorizez progresul.

Exemplu de mesaj:
Hai s3 luim o pauzi scurti si apoi
incercam altfel. Poti reusi!”

>
(€ ceevim
®

Minimizarea dificultatii
«Nu e greu.”
«Altii pot, tu de ce nu?”

Presiunea §i comparatiile
.Trebuie sa reusesti.”
.Uite cum face colegul!”

Etichetarea copilului
.Nu esti atent.”
#Esti lenes.”

®
®

Oferirea solutiei prea repede
Rezolv in locul lui
fira si-1 implic.

=

ul CARD 04

PENTRU

PROFESOR

FRUSTRARE INTENSA

(blocheaza si duce la renuntare)

Se observi:

* plange, se retrage complet
« refuzd si continue
* spune ,nu are rost”

Ce fac:

@ reduc presiunea si cerintele

@ linistesc emotia, creez sigurantd
@ construiesc din nou increderea

Exemplu de mesaj:
.Sunt aici cu tine. E in reguld sa
faci pauzi. impreuna gasim o cale.”

INTREBARI UTILE

LUnde te-ai blocat?"”
(ajutd la identificarea obstacolului)

0
@
19,
®
®

@

.Ce ai incercat deja?”
(valideaza efortul)

+Ce strategie am putea folosi?”
(construim solutia impreund)

.Cum te pot ajuta concret?”
(create optiuni de sprijin)

,Ce pas mic putem face acum?”
(focalizeaza pe urmitorul pas)

e IDEI RAPIDE DE INTERVENTIE

My
R/

@ CONSOLIDEZ

®

* Reflectdm impreuna.
* Planificim pasul urmdtor.

¢
¢
?
?

daty  Mentin rutina gi
predictibilitatea * 5i efortul,
p_enlru a m!;?e : de mic.
siguranta copilului.

NumlLit @

Celebrez progresul

wDeseneazi problema.” (exprimare vizuali)
Spune ce nu intelegi.” (clarificare)

.Alege strategia care ti se potriveste.” (autonomie)
Hai si facem primul pas impreund.” (co-reglare)
.Ce ai invatat din aceastd incercare?” (reflectie)

MESAJ PENTRU PROFESOR:
Fiecare moment de frustrare
este o oportunitate de invatare.
Rébdarea, increderea si strategiile
potrivite transforma blocajul

in dezvoltare.

oricit

Observ. inteleg. Ghidez. Sustin.
fan e t

impreuni crestem!
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INTERVIN $I

GHIDEZ
4

N\
-~
-

Ce imi transmite copilul
cand este

mandru?

Observ —> inteleg —> Ghidez — Reglez

o CUM SE MAN‘FESTA MANDNA? Recunosc semnele si inteleg mesajul din spatele lor.

o MANDRIE SANATOASA

Semne:
« zAmbegte, are o posturd deschisa

Fe
| B
(echilibrats)

Am reusit!

Sunt mulfumit
de mine!

)

(7

Semne:

MANDRIE EXAGERATA

« se lauda excesiv §i cautd atentie

-

MANDRIE BLOCATA

(nu recunoaste reusita)

CONFUZIE EMOTIONALA
(méndrie + frici / esec)

(laud4, aroganti)

Nu e mare
lucru... Am
avut noroc

Am reusit,
dar daca nu
va mai fi la fel?

Sunt cel mai
bun! Nimeni

nu e ca mine!

Semne:
« minimizeaza reusitele

Semne:
« se bucurd, dar se teme sd nu piardd

« priveste cu incredere
« vorbeste pozitiv despre efortul sau
+ se bucurd si pentru ceilalti

« i neglijeazd sau i criticd pe ceilalti
« are nevoie constanta de validare
+ se supard daca nu este apreciat

« evitd laudele si complimentele
« pare nesigur, se subestimeaza
« isi neagd efortul

= se compard si se ingrijoreaza
« are asteptari nerealiste
» oscileaza intre bucurie §i anxietate

©

CURNON JN@

®

©

Ce transmite:

Sunt capabil, md bucur
de reusita mea si respect
pe ceilalti.

CE ARATA CORPUL?

Indicii nonverbale importante

Zambet larg -

Posturi dreapti, ==
capul sus 4:

Privire luminoasd P
Energie crescutd i
'

ffffff )

Gesturi de
victorie (brate,
pumni strinsi)

INTREBAREA CHEIE

Ajutd copilul sa isi constientizeze emotia.

2]
.

“Ce a fost important
pentru tine in reusita
aceasta?"”

intrebari utile:
« Ce te face si te simti mandru?
« Ce ai invitat din asta?
« Cine te-a ajutat?

@

TINTA NOASTRA:

Un copil care are incredere in sine,
se bucuri de reusite si construieste
relatii sanatoase cu ceilalti.

Ce transmite:

Am nevoie de validare externd

si ma compar cu ceilalti.

Ce transmite: Ce transmite:

. Am nevoie de sigurantd si
de incredere stabil in mine.

Am nevoie de validare si de aju-
tor pentru a-mi recunoaste valoarea.

o LEGATURA CU ALTE EMOTII (Plutchik)
Mandria se leaga de mai multe emotii.

O nu conrunpar

Diferentieri esentiale

Aroganti
# Se bucurd de reusita sa,
respectind pe ceilalti

Mandrie

,--- BUCURE ~. sénétoasd
(se amplifica)

AROGANTA Lauda excesiva

Se exprimd echilibrat,

fard a cere atentie

H 1 permanenta.

INCREDERE

(se consolideara) Mindrie

Competitivitate
Se concentreazd pe
progresul personal,
nu pe comparare.

legiltui poit Mandrie

A Egoism

Mandrie Se bucurd si pentru
ceilalfi, nu doar pentru
propria reusiti.

ceea ce am)

0 INDICATORI DE OBSERVAT (CHECK-LIST)

Bifeaza comportamentele pe care le observi frecvent.

RESURSE RECOMANDATE

Foloseste instrumente din sistemul NumLit
Q}s
£
MESAJ FINAL

Mandria devine o forta buna cand este
tréita cu echilibru, respect si empatie.

[ Recunoaste si apreciaza reusitele sale. Card elev - FATA 1

D Vorbeste pozitiv despre efortul lui. Constientizarea mandriei.

[ Se bucura pentru reusitele altora. Card elev - FATA 2
Reglarea mandriei
sandtoase.

[ Se exprimi cu incredere, dar modest.

[0 Se lauda excesiv sau cauta atentie.

Roata Emotiilor NumlLit
Explorarea conexiunilor
emotionale.

[ i critica sau ii minimalizeaza pe ceilalti.

[ Nu i recunoaste reusitele.

[0 Se teme s nu piarda ceea ce a reusit. Jocuri si activitati

de reflectie si cooperare.

Numlit
L 4

¢




INTERVIN S|

GHIDEZ
v

@ NIVELURI ALE MANDRIE! - RECUNOSC §I INTERVIN

.
o NU RECUNOASTE

REUSITA ‘

(scazut)

lucru...

Semne:

= minimizeazd ce a ficut

* nu observd progresul

+ pare nesigur, fird bucurie

an

Ce fac:

+ evidentiez progresul

» ofer feedback concret

= normalizdm emotia mandriei

Ce spun:
LAl facut ceva important.
Poti fi mandru de tine.”

CE FAC (5i ce spun)

. CE FAC:
| « validez efortul, nu doar rezultatul
+ conectez mandria cu recunostinta
si respectul fatd de ceilalti
» normalizez emotia mandriei
« folosesc intrebdri care ajutd la
reflectie

=5
®)
o

=
(g

. CE SPUN:
Q * .Sunt méndru de efortul tau!”
b « .Cum ai reusit?”
+ .Cui ai multumi pentru ajutor?”

@

Sunt multumit,
dar nu stiu
cum si arat.

Semne:

= se bucurd in interior, dar tace

+ evitd s vorbeascd despre reusite
« poate pdrea timid sau refinut

® & Cefac:
@'l = ofer modele de exprimare
« intreb deschis

= incurajez impartisirea

Ce spun:
«Cum te simti dupd ce
ai reusit asta?”

@

e CE EVIT SA FAC
@
®

Nu etichetez copilul.
«Esti cel mai bun!”

Nu compar cu altii.

«Nu e mare lucru.”

Nu permit aroganta.

JUite-| pe X, e mai bun ca tine.”

Nu ignor méndria copilului.

+Esti superior, nu ai nevoie de altii.”

Cum ajut copilul
cand simte

> mandrie? -

Aleg interventia potrivitd in functie de intensitate si context.

| @ SIMTE, DAR NU EXPRIMA ’0 EXPRIMA ECHILIBRAT
- (mediu)

(bun)

si impértisesc
cu ceilalti! @

@

(%]

Semne:

« igi exprimd mandria adecvat

« recunoaste efortul si ajutorul primit
« respectd si reusitele altora

%

Ce fac:

= validez i intaresc

= conectez cu impactul pozitiv
= incurajez continuitatea

Ce spun:
.Imi place cum te bucuri si

o

apreciezi si pe altii!"

X

HCY
L 4

;@
'E..
v ™
v @

o MINI-PROTOCOL DE INTERVENTIE

Nu pun accent doar pe rezultat.

7

| CARD 02
| PENTRU

PROFESOR |

" @) EXAGERARE / AROGANTA

(foarte bun - risc de dezechilibru) | |

Eu stiu tot!
Nu am nevoie
de nimeni.
o)

Semne:

« se laudd excesiv

+ ii minimizeazi pe ceilal{i
+ cautd constant validare

Ce fac:

» setez limite clare

« dezvolt empatia si respectul
« ofer perspective echilibrate

Ce spun:
«Esti bun, dar fiecare are
lucruri valoroase de oferit.”

OBSERV
Identific nivelul médndriei (sandtoasd,
exageratd, blocatd).

VALIDEZ

Recunosc emotia 5i efortul copilului.

GHIDEZ
Ajut copilul 53 exprime echilibrat
§i cu respect fatd de ceilalti.

REGLEZ
Intervin dacd mandria devine
arogantd sau nesigurantd.

+ «Cuni t¢:simti cind reusasti?” @ «Doar daci iei 10 te poti mandri.”

@ LEGATURA CU ALTE EMOTII (Puutchiy
Mandria sindtoasa se leagd de multe emotii.

© iNTREBARI CARE GHIDEAZA

) Coloreazd-le pe cele pe care le observi frecvent la copil. BUCURIE
@ @ O ° ﬁ Bucurie = se amplifici (se amplifica)
Ce ai reusit Cum te-ai Cine te-a Cum poti Ce ai invatat @ FRE s S mlnené “[m{:m
sé faci? simtit cand ajutat? folosi aceasti  din aceastd @ lubire — se impirtiseste [pot aplrea)
i it? reusitd pentru xperientd? irati i .
ai reugit’ 2 :nm::u;? experient, . Admiratie — dd §i primegte MANDRIE P
0 Recunostintd = se intireste ine ey (sdndtoasi)
q @ Arogantd —» risc daci scapd
@ de sub control

- @ Rusine — daci este invalidatd RECL T
& & Furie / Invidie — pot apirea (s intireste) (dS §i primegte)

cind mandria devine
nepotrivitd

TINTA NOASTRA:

+' Copil cu incredere in sine

+ Mandrie sanatoasi si echilibrati

+ Respect pentru ceilalti si colaborare '

MESAJ FINAL
Mandria este o for{d bund cind este
triita cu echilibru, respect si empatie.




Pyt Ce imi transmite copilul " CARD 03 |
SiEe cand este PENTRU |

M > SATISFACUT? - &8

Observ —> Interpretez —> inteleg cauza reala

=1

o CUM SE MANIFESTA SATISFACTIA?  Tipuri de stiri de bine pe care le pot observa la copil

o BUCURIE CALMA e MANDRIE O enTuzIASM 0 SATISFACTIE STABILA
(multumire interioraré) (reusita personald) ~ (implicare activa) (stare de echilibru)

Comportamente observabile: Comportamente observabile: Comportamente observabile: Comportamente observabile:

+ zimbeste linistit + vorbeste despre realizdri + este energic §i implicat « este linistit si echilibrat

+ este relaxat * vrea sd arate ce a facut + participd activ + are relatii pozitive

* are o atitudine pozitivd * are incredere n sine * propune idei * se bucurd de lucruri simple

* aratd recunostintd * cauta feedback pozitiv = mativat si continue = mentine o stare buna constanta
Interpretare: Interpretare: .~ Interpretare: Interpretare:

Se simte bine in interior. Se simte capabil si valoros. f'__ 4 Este atras de activitatea sa. g& Se simte in siguranta i

Este multumit de ceea Isi recunoaste efortul si Simte sens si bucurie in acceptat. Are un echilibru

ce a obtinut sau triit. progresele. ceea ce face. emotional sdnatos.
Nwm‘e Prll’!(:lpilli-!:- Ne\.lole pr:r:mpala.: Nevors principali N'evme {rlnclpala'n: )
Apreciere si conexiune Validare si incurajare P L = Sigurantd, apartenentd i
i 4 rovocare §i autonomie. Fa
emotionald. sincerd. continuitate.
9 CE IMI ARATA CORPUL COPILULUI? 9 LEGATURA CU EMOTIILE (Plutchik) o NU CONFUNDA!
Indicii importante de observat Ce alte emotii pot fi in spatele satisfactiei? Evitd interpretdrile gregite
Ritm cardiac normal, Stare de bi Dol e ghort
i lac ine - - s t' f 1 -
@ resiratie linigtta i relaxare. : L Satisfactie £ poate prezenti 5i dupi |
muncd sustinutd.
i Dezinteres
o Fati relaxatd, Bucurie calmd,
St zimbet natural - multumire. e Calm ?l: Poate fi o stare de
concentrare §i echilibru.
Posturd dreapta, - incredere §i Magulire
7o) migcdni sigure stare pozitivi. o Zambet # Zambetul autentic vine din
starea interioara.
Ciutare contact vizual, Dorintd de .
] =5 Dorintd de a fi
apropiere de ceilalti conectare. &.‘ Cooperare ;“__ Phc:ﬁemmpe
4\ Gesturido deschidore _ Deschidere Satisfactia poate fi amplificats de: x:sm“:“w‘i et
/ (maini, brate relaxate) acceptare. recunostintd « motivatie « apartenentd « sens « scop ’
e INTREBAREA CHEIE INAINTE DE INTERVENTIE e CE FOLOSESC IN COMBINARE CU CARDUL ELEVULUI 69
e Card elev - FATA 1 Cardelev - FATA2 ¢ 4 Roata Emotiilor
”Ce s contnl?::t la A Pentru recunoasterea [ Qo Pentru consolidarea si ﬁMM_ Numit
i satisfactia? i )
stare de h"‘e : i congtientizarea mentinerea stirilor 2 Pentru explorare g
inteleg cauza — aleg interventia potriviti. satisfactiei. Q pozitive. gg :rm‘tiuml

Observ. inteleg. Ghidez. . Rolul tau este s il susti

O Ingelegerea corects = interventie corects = copil echilibrat. N um it @ ;. all;'ﬁ;i:i’:m";m tmg
L




INTERVIN $I

GHIDEZ

Aleg interventia potrivitd in functie de intensitate si context.

" CARD 03
PENTRU

PROFESOR

Cum ajut copilul cand este

= SATISFACUT?

7

~

[ o NIVELURI ALE SATISFACTIEI - RECUNOSC $I INTERVIN

@ usoarA

(multumit de progres mic)

Semne: Sel

= zambeste ugor
* spune ,mi-a placut”
+ aratd interes

Ce fac:
« observ si validez

-
a

&
'\©.
@ ceevirsirac
@
o

« incurajez progresul

« sustin motivatia

Ce spun:

M3 bucur ca ti-a plicut!
Continud asal”

Scop:

Consolidarea motivatiei.

Sé ignor sau sd minimalizez
reugita.

§3 reduc la noroc sau intdmplare.
LA fost usor oricum.”

S3 pun presiune pentru mai mult
imediat.

S3 compar cu altii.

15

JAltii sunt si mai buni.”

* zimbegte des
« este mandru de ce a facut
* vrea s3 arate altora

&
&
]

) 4 o INTREBARI GHID PENTRU DISCUTIE (=) o FOLOSESC IN COMBINATIE

@ PROFUNDA
(satisfactie stabild)

€ PuTERNICA
(stolz, implinire)

€© MODERATA
(multumit de rezultat)

mne: Semne:

« linigte interioard
* recunogtintd
* ajutord si pe algii

« entuziasm vizibil
« vorbeste pozitiv despre reusita
« isi doregte noi provocdri

*

Ce fac:

= mentin echilibrul

= incurajez empatia
« ofer roluri pozitive

Ce fac: Ce fac:
+ validez efortul
« ofer recunoastere sincera

* conectez cu scopuri

« canalizez energia pozitiva
* propun provociri noi
* dezvolt autonomia

Ce spun: Ce spun: | Ce spun:

+Esti mandru pe buni dreptate! g LAi ficut o treab3 excelenta! i .Sunt mandru de tine!
Foarte bine!” Hai si vedem ce urmeaza.” | Inspiri si pe altii.”
Scop: Scop: Scop:

@ |

Cultivarea valorilor pozitive.

&

Intarirea increderii in sine. Dezvoltarea potentialului.

@ Ce ti-a plicut cel mai mult? Card elev - FATA 1 ( sa:ci:f::ia? |
- Pentru constientizarea 3 = |
I@ Ce anume te face sa te simti mindru? si recunoasterea emotiei. ﬁ Q |
/30 i i - g

( \_‘y Cum ai reusit? Card elev - FATA 2 fgis&qwm

Pentru exprimare §i plan
de actiune.

®
®

Ce provocare vrei 53 incerci data viitoare?

Cum ii poti ajuta si pe algii
53 reugeasci?

29

Roata Emotiilor NumLit
Pentru extinderea vocabularului

emotional.

e MINI-PROTOCOL DE INTERVENTIE — 3 PASI SIMPLI

Q ossivv @

= Identific nivelul satisfactiei.
+ Remarc contextul reugitei.

o INGRIJIREA ADULTULUI — PENTRU A PUTEA SUSTINE

\ 4

@  Celebrez micile reusite

ale copiilor 51 ale mele.

Satisfactia este combustibilul
motivatiei si al invatarii!

+ Privesc semnalele pozitive. *

ROLUL TAU CONTEAZA!
Tu transformi satisfactia
n motivatie, invétare
si crestere durabild.

VALIDEZ v
* Recunosc emotia.
= Apreciez efortul 5i progresul.

« Intaresc increderea.

© orientez

* + Propun provociri noi.
* Dezvolt autonomie 5i empatie.
* Sustin valori pozitive.

&L

w

Inspir prin exemplu:
bucurie, calm, claritate.

imi pastrez recunostinta
si bucuria in fiecare zi.

Mentin echilibrul intre
performanta si bunistare.

Ly

_ Recunoaste. Valideaza. Inspird.
Astiézi si in fiecare zi.

-

Numlit
v




1S0 534 103+4
1SO 8791 1225+75
1SO 2471 :min 92.0

1SO 287 162£0.7
1SO 2470

1SO 11475

Min 75%, cel, min 13%, glue/white

© Reproducerea partiald sau
totald a materialelor NumLit este
strict interzisa.

www.numlit.eu



